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ተስፊ አነስተኛ የፊይናንስ አገሌግልት/አክሲዮን ማህበር/ 

መመስረቻ ጽሑፍ 

አንቀጽ 1 

ማቋቋም 

እኛ፤ ከዚህ በታች በአንቀጽ 2 ስር በስም፤በዜግነትና በአዴራሻ የተመዘግብነዉ "ተስፊ 

አነስተኛ የፊይናንስ አገሌግልት አክሲዮን ማህበር”አክሲዮን ማህበርን (ከአሁን በኋሊ ኩባንያ 

ተብል በሚጠራው) መስራቾችና ማህበርተኞች የማይክሮ ፊይናንስ ስራ የሚሰራውን 

አክሲዮን ማህበር በኢትዮጵያ ንግዴ ሕግ (ከአሁን በኋሊ ንግዴ ሕግ ተብል በሚጠራው)፣ 

በማይክሮ ፊይናንስ ስራ አዋጅ ቁጥር 626/2001 በአዋጅ ቁጥር 1164/2012 እንዯተሻሻሇ፣ 

በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያዎችና በማህበሩ መመስረቻ ጽሁፍ መሰረት ሇማቋቋም 

የማህበሩን ካፒታሌ በስሞቻችን ፉትሇፉት በተገሇጹ የአክሲዮኖች ቁጥር በመግዛት 

ማስማማታችንን እንገሌፃሇን፡፡  

አንቀጽ 2 

የባሇአክሲዮኖች ስም፤ ዜግነትና አዴራሻ 

የተስፊ አነስተኛ የፊይናንስ አገሌግልት አክሲዮን ማህበርባሇአክሲዮኖች ስም፤ ዜግነት እና 

አዴራሻ ዝርዝር የያዘ ሰነዴ ከዚህ መመስረቻ ጽሑፍ ጋር ተያይዞ ቀርቧሌ፡፡ 

አንቀጽ 3 

የኩባንያው ስምና አዴራሻ 

3.1 የኩባንያ ስም "ተስፊ አነስተኛ የፊይናንስ አገሌግልት አክሲዮን ማህበር" ነዉ፡ 

3.2 የኩባንያ ዋና ጽ/ቤት የሚገኘዉ በአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዴር፤በቂርቆስ ክፍሇ 

ከተማ፤ ወረዲ 6በቤት ቁጥ 547 ሲሆን፤ እንዯአስፇሊጊነቱም አኪትዮጵያ ብሔራዊ 

ባንክ በቅዴሚያ ፍቃዴ በማግኘት በተሇያዩ የኢትዮጵያ ክሌልች ቅርንጫፍ ወይም 

ወኪሌ ጽ/ቤት ሉከፍቱ ይችሊለ፡፡                             

አንቀጽ 4 

የኩባንያው የንግዴ አሊማዎች  

4.1 የኩባንያው ዋና አሊማ ቁጠባዎችን ሇመሰብሰብ እና ሇገጠር እና ሇከተማ አርሶ አዯሮች 

እንዱሁም በተመሳሳይ ተግባራት ውስጥ ሇተሰማሩ ሰዎች እንዱሁም ሇጥቃቅን እና 

አነስተኛ የገጠር እና የከተማ ስራ ፇጣሪዎች፣ ኢንተርፕርነሮች ከፍተኛ መጠኑ 

በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ የሚወሰነውን ብዴር መስጠት፡፡  
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4.2 ከሊይ በአንቀጽ 4.1 ስር የተገሇጸው ጠቅሊሊ የንግዴ ዓሊማ እንዯተጠበቀ ሆኖ በማይክሮ 

ፊይናንስ ስራ አዋጅ ቁጥር 626/2001 አንቀጽ 3(2) በአዋጅ ቁጥር 1164/2012 

እንዯተሻሻሇ መሰረት ተስፊ አነስተኛ የፊይናንስ አገሌግልትአ.ማ የሚከተለትን 

ተግባራት ያከናውናሌ፡፡  

4.2.1 በፍቃዯኝነት ሊይ የተመሰረተ እና የግዳታ የቁጠባ ሂሳብን መቀበሌ እና በፍሊጎት እና 

በጊዜ ገዯብ የሚዯረግ ቁጠባ አገሌግሌት መስጠት፣  

4.2.2 ሇከተማ እና ሇገጠር አርሶ አዯሮች እንዱሁም በተመሳሳይ ተግባራት ውስጥ ሇገቡት 

ሰዎች እና ሇጥቃቅን፣ አነስተኛ እና መካከሇኛ ገጠር እና የከተማ ስራ ፇጣሪ 

ኢንተርፕርነሮች ብዴር መስጠት፣ 

4.2.3 በኢትዮጵያ ውስጥ የሚከፇለ የሐዋሊ ሰነድችን ማውጣት እና መቀበሌ፣  

4.2.4 በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በሚወጡ መመሪያዎች መሰረት የማይክሮ ኢንሹራንስ 

አገሌግልት፣  

4.2.5 ዓሊማቸው ገቢ ማስገኘት የሆነ እንዯ ግምጃ ቤት ሰነድችን እና ላልች የአጭር ጊዜ 

የንግዴ ወረቀቶችን የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ እንዯ አስፇሊጊነቱ በሚወሰንበት 

ሁኔታ መግዛት፣  

4.2.6 ሥራውን የሚያከናውንባቸው ሕንፃዎችን ጨምሮ ማንኛውንም ተንቀሳቃሽ እና 

የማይንቀሳቀስ ንብረት በባሇቤትነት መያዝ፣ መንከባከብ እና ሇላልቸ ማስተሊሇፍ፣  

4.2.7 የከተማ እና የገጠር ጥቃቅን፣ አነስተኛእና መካከሇኛ የስራ መስኮች የተሰማሩ ሰዎች 

የሚያካሂዶቸውን ገቢ የሚያስገኙ ፕሮጀክቶችን መዯገፍ፣  

4.2.8 ሇኩባንያ ዯንበኞች የአስተዲዯር፣ የገበያ፣ የቴክኒክ እና አመራርን በተመሇከተ ምክር 

መስጠት እና በእነዚህ የስራ መስኮች አገሌግልቶችን እንዱያገኙ መርዲት፣  

4.2.9 ሇጥቃቅን፣ አነስተኛእና መካከሇኛ ኢንተርፕርኔሮች ገንዘብ ማስተዲዯር፣ 

4.2.10 የሀገር ውስጥ ገንዘብ ማስተሊሇፉያ አገሌግልቶችን ማቅረብ፡፡  

4.2.11 ሇገጠር እና ሇከተማ አርሶ አዯሮች እና ሇጥቃቅን፣ አነስተኛ እና መካከሇኛ የገጠር 

እና የከተማ ስራ ፇጣሪዎች /ኢንተርፕረነሮች/ ከፍተኛ መጠኑ በካፒታሌ ፊይናንስ 

ስራ አዋጅ ቁጥር 103/1990 በአዋጅ ቁጥር 807/2005 እንዯተሻሻሇ መሰረት 

የፊይናንስ ሉዝ አገሌግልቶችን ማቅረብ፡፡  

አንቀጽ 5 
የማህበሩ ካፒታሌ 

5.1 የኩባንያው የተፇረመ ካፒታሌበአክሲዮን 33,595 ሲሆን በብር ሰሊሳ ሶስት ሚሉዮን 

አምስት መቶ ዘጠና አምስት ሺህ /33,595,000.00/ ነዉ፡፡ 
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5.2 ኩባንያው በጥሬ ገንዘብ የተከፇሇዉ ካፒታሌ 25,973,393.00/ሀያ አምስት ሚሉዮን 

ዘጠኝ መቶ ሰባ ሶስት ሺህ ሶስት መቶ ዘጠና ሶስት ብር/ነዉ፡፡ 

5.3 እያንዲንዲቸዉ ብር 1000 /አንዴ ሺህ ብር/ ዋጋ ያሊቸዉ 33,595መዯበኛ አክሲዮኖች 

አለ፡፡ አክሲዮኖቹበሙለ በባሇአክሲዮኖች ስም የተመዘገቡና ተራ ቁጥር የተሰጣቸዉ 

ናቸዉ፡፡ ሁለም አክሲዮኖችእኩሌ ዋጋ አሊቸዉ፡፡  

5.4 ግሇሰቦች በቡዴን ገንዘብ አዋጥተው በጋራ አክሲዮኖችን ሉገዙ ይችሊለ፡፡ እንዱህ ሲሆን 

ቡዴኑን ወክል በጠቅሊሊ ጉባኤ ሊይ የሚሳተፍ እና በቋሚነት የሚወክሊቸውን ተወካይ 

ሉወከሌ ይገባሌ ወይም ሇእያንዲንደ የሒሳብ አመት እንዯ ቡዴኑ መዋቅር ተወካይ 

ይወክሊለ፡፡  

5.5 የውጭ ሀገር ዜግነት ያሊቸው ትውሌዯ ኢትዮጵያዊያን እና/ወይም በእነዚህ ሰዎች 

ባሇቤትነት የተያዙ ዴርጅቶች አግባብነት ባሊቸው ሕጎች መሰረት የኩባንያውን 

አክሲዮኖችን ሉያገኙ ይችሊለ፡፡ 

5.6 ሁለም አክሲዮኖች በባሇአክሲዮኖች ስም መመዝገብ አሇባቸው፡፡ 

5.7 የአክሲዮን ምስክር ወረቀት ሇባሇአክሲዮን የሚሰጡት የተስማማበትን ክፍያ ¼ ወይም 

ከዚህ በሊይ የአክሲዮኖች ዋጋ ሲከፍሌ ነው፡፡  

5.8 ማንኛውም የአክሲዮን ምስክር ወረቀት የማይነበብ፣ ግሌፅ ያሌሆነ ወይም ጉዴሇት 

ያሇበት ከሆነ ባሇአክስዮኑ ኩባንያውን ምትክ ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡  

5.9 የአክሲዮን ምስክር ወረቀት ሲጠፊ ወይም ሲበሊሽ እና ባሇአክስዮኑ ሕጋዊ ማስረጃ ይዞ 

ሇኩባንያው ማቅረብ ከቻሇ የኩባንያው አዱስ የአክሲዮን ምስክር ወረቀት በጠፊው 

ምስክር ወረቀት ምትክ ዲይሬክተሮች በጉዲዩ ትክክሇኛነት ሲረጋገጥ የሚሰጥ ይሆናሌ፡፡  

5.10 የአክሲዮን ምስክር ወረቀት በሚጠፊበት ወይም በሚበሊሽበት ጊዜ በንኡስ አንቀጽ 5.9 

መሰረት ምትክ የአክሲዮን ምስክር ወረቀት ሲሰጥ ባሇአክስዮኑ 100 ብር መክፇሌ 

ይኖርበታሌ፡፡  

አንቀጽ 6 
ከአክሲዮኖች ጋር የተያያዙ መብቶች  

6.1 አግባብነት ባሇቸው የሕግ ዴንጋጌዎች መሰረት አክሲዮኖች ሇሚከተለት ጉዲዮች 

ሇእያንዲንደ ባሇአክሲዮን መብት ይሰጣለ፡፡  

ሀ. በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤዎች ሊይ መገኘት እና መሳተፍ፣  

ሇ.በባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ በተረጋገጠው መሰረት በትርፍ ክፍፍሌ ሊይ 

መሳተፍ፣ 
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ሐ. ኩባንያው ካፒታሌ በሚያሳዴግበት ወቅት በኩባንያ ወስጥ ባሇው ዴርሻ መጠን 

አክሲዮን በቅዴሚያ የመግዛት፣  

መ. እያንዲንደ አክሲዮን ሇባሇአክሲዮን አንዴ ዴምፅ የሚሰጥ መሆኑን በመረዲት ዴምፅ 

መስጠት፣ የቦርዴ አባሌ ሆኖ መመረጥ ወይም መምረጥ፣  

ሠ. እያንዲንደ ባሇአክሲዮን ሁሌጊዜ የኩባንያውን በሂሳቦች መዝገቦች እንዱሁም 

የዲይሬክተሮች እና የኦዱተሮችን ሪፖርቶች፣ የባሇአክሲዮኖችን ቃሇ-ጉባኤ እና የጉባኤ 

ተሳታፉዎች መመዝገቢያ ሰነዴ ሁለ መመርመር እና ግሌባጫቸውን መውሰዴ፣ 

ወዘተ…  

6.2 በኩባንያ ትርፍ ክፍፍሌ በሚዯረግበት ጊዜ እያንዲንደ ባሇአክሲዮን ከተፇረመው 

አክሲዮን መጠን የተከፇለ አክሲዮኖችን ብቻ መሰረት በማዴረግ ይፇጸማሌ፡፡  

አንቀጽ 7 

የባሇአክሲዮኖች መብቶችና ኃሊፉነቶች  

7.1 የኩባንያ ባሇአክሲዮኖች መብቶች እና ኃሊፉነቶች በመመስረቻ ጽሁፍ እና አግባብነት 

ባሇቸው የንግዴ ሕግ ዴንጋጌዎች የሚገዙ ይሆናሌ፡፡  

7.2 የኩባንያ ባሇአክሲዮኖች ኃሊፉነቶች በያዙት አክሲዮኖች ዋጋ መጠን የተገዯበ ነው፡፡  

7.3 ባሇአክሲዮን በአክሲዮኖች ሊይ ሇሚዯረጉ ጥሪዎች ኃሊፉነት ይኖርባቸዋሌ፡፡ ጥሪዎቹ 

ካሌተሟለ ኩባንያው አክስዮኖቹን ከዚህ በታች በአንቀጽ 9 ስር በቀረበው ሁኔታ ሉሸጥ 

ይችሊሌ፡፡  

7.4 በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 2 ስር የተገሇጸው ቢኖርም በንግዴ ሕግ አንቀጽ 295 

ዴንጋጌ መሰረት ባሇአክሲዮኖች በማህበሩ ውስጥ ባሊቸው አክሲዮን ዴርሻ መጠን 

ሳይወሰን ተጠያቂ ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ 

አንቀጽ 8 

ጥሪዎችን የማሟሊት ኃሊፉነት  

8.1 ባሇአክሲዮኖች፣ አክሲዮኑ ቀዯም ስሌ ተሊሌፎሊቸው የነበሩ ሰዎች እንዱሁም ከኩባንያ 

አክሲዮን ሇመግዛት የፇረሙ ሰዎች ቀሪ ዋጋ ሊሌተከፇሇ አክሲዮኖች ዋጋ ሇኩባንያው 

በአንዴነትና በነጠሊ ኃሊፉነት ይኖርባቸዋሌ፡፡  

8.2 የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ ቢኖርም ማንኛውም ባሇአክሲዮን አክስዮኑን ላሊ 

ሰው ያስተሊሇፇ እንዯሆነ አክሲዮኑን ካስተሊሇፇበት ቀን ጀምሮ ከሁሇት ዓመት በኋሊ 

ቀሪ ዋጋቸው ሊሌተከፇሇባቸው አክሲዮኖች ተጠያቂነት አይኖርበትም፡፡  
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8.3 የተስማሙበትን የኩባንየውን ካፒታሌ በኩባንያው መመስረቻ ጽሑፍ ውስጥ ወይም 

በጠቅሊሊ ጉባኤ በተወሰነው ጊዜ ያሌከፇለ ባሇአክሲዮኖች ባሌተከፇሇው መጠን ሊይ 9 

በመቶ ወሇዴ መክፇሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

8.4 ባሇአክሲዮን ቀሪ ክፍያውን እንዱከፍሌ ከተነገረው በኋሊ በተቀመጠው ጊዜ ውስጥ 

መክፇሌ ካሌቻሇ የንግዴ ሕጉ 289 ንዐስ አንቀጽ ከ4 እስከ 7 ዴንጋጌዎች ተግባራዊ 

ይዯረግበታሌ፡፡  

አንቀጽ 9 
የባሇአክሲዮኖች መዝገብ  

9.1 ኩባንያው በዋና መስሪያ ቤቱ የባሇአክሲዮኖች መዝገብ ያሇው ሲሆን ይህንን 

የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ የሚያረጋግጠው ሆኖ በንገዴ ሕግ አንቀጽ 274(2) ስር 

የተመሇከቱ ዝርዝር ነገሮችንማሳየት ይኖርበታሌ፡፡ 

9.2 ከሊይ በንኡስ አንጽ 9.1 ስር የተገሇጸው የባሇአክሲዮኖች መዝገብ የባሇአክሲዮኖች ስም 

ከነአዴራሻቸው እና የአክሲዮኖችን ብዛት፣ የተከፇሇ መጠን እንዱሁም ባሇአክሲዮኖች 

ወዯ አክሲዮን መዝገቡ የገቡበትን ቀን፣መያዝ ይኖርበታሌ፡፡  

9.3 ይህንን መዝገብ ባሇአክሲዮኖች እና ላልች በኩባንያው ጥቅም ያሊቸው ሰዎች በነፃ 

መመሌከት የሚችለ ሲሆን ከእነዚህ ውጭ የሆኑ ሰዎች ይህንን መዝገብ በኩባንያው 

የተወሰነውን ክፍያ በመፇጸም የሚመሇከቱ ይሆናሌ፡፡  

አንቀጽ 10 

አክሲዮኖችን ማስተሊሇፍ  

10.1 አክሲዮኖች ከአንዴ ሰው ወዯ ላሊ ሰው ያሇማናቸውም ገዯብ ይተሊሇፊለ፡፡  

10.2 ማንኛውም የአክሲዮን መተሊሇፍ በአክሲዮን መዝገብ ውስጥ ካሌተመዘገበ ዋጋ 

አይኖረውም ወይም አያገሇግሌም፡፡  

10.3 ማንኛውም የአክሲዮን ማስተሊሇፍ ምዯባ የጽሁፍ ሆኖ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ከጊዜ ወዯ 

ጊዜ በሚያሻሽሇው ሁኔታ መፇጸም ይኖርበታሌ፡፡  

10.4 የጋራ ባሇአክሲዮን በሞት በሚሇዩበት ጊዜ በሕይወት ያለት እና የሟች ወራሾች የሆኑ 

ግሇሰቦች በአክሲዮኖች ውስጥ መብት ያሊቸው ብቸኛ ሰው/ሰዎች/ ናቸው፡፡  

10.5 ማንኛውም በውርስ ወይም በፍርዴ ቤት ትእዛዝ በባሇአክሲዮንነት የሚገባ ሰው እንዯ 

ባሇአክሲዮኖች ከመመዝገቡ በፉት ሕጋዊ ማስረጃ ሇኩባንያው ማምጣት ይኖርበታሌ፡፡  

10.6 ሇመረጃ አሊማ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ጉዲዩ የሚተሊሇፇው ባሇአክሲዮን፣ መጠን እና 

የሚተሊሇፈ አክሲዮኖች መጠን፣ የተሊሇፇሊቸው ግሇሰቦች ስም አዴራሻ እና ዜግነት 

በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ሊይ መታወቅ ይኖርበታሌ፡፡ 
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አንቀጽ 11 

የኩባንያው ትርፍ ክፍፍሌ 

11.1 በእያንዲንደ የሒሳብ ዓመት መጨረሻ የኩባንያው ቦርዴ የሃብትና የዕዲ፤ የትርፍና 

ኪሣራ መግሇጫ ያካተቱ የፊይናንስ ሪፖርቶች ሇኩባንያዉ ባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ 

ያቀርባሌ፡፡ 

11.2 መዯበኛ የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ከመዯረጉ 15 ቀናት በፉት የኩባንያውን 

አመታዊ የፊይናንስ አቋም የሚያሳዩ ሠነድች፤የሀብትና ዕዲ፤የትርፍና ኪሳራ መግሇጫ 

ሠነድች፤ የንብረት ቆጠራና የኦዱት ሪፖርት በአክሲዮን መዝገብ ሇተመዘገቡ የአክሲዮን 

ባሇቤቶች በተመዘገበ የዯብዲቤ መሌዕክት መሊክ ይኖርበታሌ፡፡ 

11.3 ከኩባንያው የተጣራ ትርፍ ሊይ ሃያ አምስት በመቶ (25%) የሚሆን ወዯ ሕጋዊ 

መጠባበቂያ ሂሳብ በየአመቱ እየተዛወረ የኩባንያውን ካፒታሌ ያህሌ እስኪሆን ዴረስ 

ይጠራቀማሌ፡፡ 

11.4 በኩባንያው የሚዯርስ ማንኛዉም ኪሣራ ባሇአክሲዮኖች በገዙት አክሲዮን መጠን 

የሚካፇለት ይሆናሌ፡፡ 

11.5 ቀሪዉ የተጣራ ትርፍ ሇባሇአክሲዮኖች አይከፊፇሌም፡፡ በአንፃሩ የኩባንያውን የንግዴ 

እንቅስቃሴ የበሇጠ ሇማስፊፊትና ሇማጠናከር በኩባንያው ካፒታሌ ሊይ ተጨምሮ 

በሥራ ሊይ ይዉሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 12 
የኩባንያው አስተዲዯር አካሊት  

ኩባንያው የሚከተለት የአስተዲዯር አካሊት ይኖሩታሌ  

12.1 የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ  

12.2 የዲይሬክተሮች ቦርዴ   

12.3 የውጭ ኦዱተሮች  

12.4 ዋና ስራ አስፇፃሚ 

12.5 የኩባንያው ፀሐፉ 

አንቀጽ 13 

የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ  

13.1 የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ በንግዴ ህጉ እንዱሁም በዚሁ መመስረቻ ጽሁፍ 

ውስጥ የተገሇጹት ስሌጣን ይኖሩታሌ፡፡  
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13.2 የባሇአክሲዮን ጠቅሊሊ ጉባኤ የኩባንያው የበሊይ አካሌ ሲሆን በኢትዮጵያ ንግዴ ሕግ 

አስፇሊጊ ዴንጋጌዎች እንዱሁም የማይክሮ ፊይናንስ ስራ አዋጅ ቁጥር 626/2001 

በአዋጅ ቁጥር 1164/2012 እንዯተሻሻሇ መሰረት የሚከተለትን ይፇፅማለ፡፡  

ሀ. የመመስረቻ ጽሁፍ ማሻሻያ ያዯርጋለ፣  

ሇ. የኩባንያውን አሊማዎችን ያሻሽሊለ፣  

ሐ. ካፒታለን መቀነስ ወይም መጨመር፣ 

መ. ኩባንያውን በመዝጋት ወይም ማፍረስ ጉዲይ ሊይ መወሰን፣  

ሠ. ኩባንያውን ከላልች ኩባንያዎች ጋር መቀሊቀሌ፣  

ረ. ዲይሬክተሮችን መሾም እና መሻር እንዱሁም ክፍያቸውን መወሰን፣  

ሰ. የስምምነት ወረቀት በመስጠት ጉዲዮች ሊይ መወሰን፣  

ሸ. የሂሳብ ሚዛን፣ የፊይናንስ እንቅስቃሴ ዝርዝር፣ የዲይሬክተሮች እና ኦዱተሮች 

ሪፖርቶችን ማፅዯቅ፣  

ቀ. ሇኩባንያው ኦዱተሮችን መሾም እና የሹመታቸውን ቆይታ ጊዜ እንዱሁም 

ክፍያቸውን መወሰን፣  

በ. ከሥራቸው ጋር በተገናኘ በአመታዊ የኦዱተሮች ሪፖርት መሰረት ዲይሬክተሩን 

ከማንኛውም ኃሊፉነት መሻር፣  

13.3 የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔዎች ሁለንም ባሇአክሲዮኖች የሚገዙ ሲሆን 

ይህም በጉባኤው ባይገኙም፣ ባይስማሙም፣ ወይም ምንም አይነት ዴምፅ 

ባይኖራቸውም ተፇፃሚነት አሇው፡፡  

አንቀጽ 14 
የጠቅሊሊ ጉባኤ ጥሪ እና የጉባኤ አካሄዴ  

14.1 በአጠቃሊይ የኩባንያው ባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ መዯበኛ እና አስቸኳይ ጉባኤ 

ሲሆን መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ ዓመታዊ እና አስፇሊጊ ሲሆን የሚካሄዴ መዯበኛ 

የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ነው፡፡ 

14.2 የኩባንያው ዓመታዊ መዯበኛ የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ በየዓመቱ የሚካሄዴ 

ሲሆን የሚካሄዴበትም ጊዜ ሒሳብ ዓመቱ በተጠናቀቀ በስዴስት (6) ወራት ጊዜ 

ውስጥ በዲይሬክተሮች ቦርዴ በሚያዯርጉት ጥሪ መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

14.3 የመዯበኛ ወይም አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ የጥሪ ማስታወቂያ ሇአጠቃሊይ 

ባሇአክሲዮኖች እንዱዯርስ ከጉባኤው ከ24 ቀን በፉት በጋዜጣ ታትመው ወይም 

በተመዘገበ ዯብዲቤ መውጣት አሇባቸው፡፡  



 
9 

14.4 የጉባኤው ማስታወቂያ በንግዴ ሕግ አንቀጽ 271 ስር የተጠቀሱ ጉዲዮችንና 

የጉባኤውን አጆንዲ መያዝ ይኖርበታሌ፡፡  

14.5 መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ በምሊዓተ ጉባኤው መጓዯሌ ምክንያት መካሄዴ ካሌቻሇ 

ሁሇተኛው ጉባኤ ከአንዯኛው ጉባኤ ጋር ተመሳሳይ በሆነ የማስታወቂያ ሁኔታና ጊዜ 

መጠራት ይኖርበታሌ፡፡  

14.6 በሁሇተኛውየጉባኤ ጥሪ በንግዴ ሕግ አንጽ 398(3) መሠረት ዴምፅ የመስጠት 

መብት ያሊቸው አክሲዮኖች የሚወክሇት ዋና ገንዘብ (ካፒታላ) ግምት ውስጥ ሳይገባ 

በተገኙት አክሲዮኖች ጉባዔውን ማካሄዴና ውሳኔዎችን ማሳለፍ ይቻሊሌ፡፡ 

14.7 ምሊዕተ ጉባኤው ባሇማሟሊቱ ምክንያት አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤው መካሄዴ ካሌቻሇ 

ሁሇተኛ እና ሶስተኛ ጉባኤ እንዯ አስፇሊጊነቱ ከአንዯኛው ጉባኤ ጋር ተመሳሳይ በሆነ 

የማስታወቂያ ሁኔታና ጊዜ መጠራት ይኖርበታሌ፡፡ 

14.8 ውክሌና ከጉባኤው ቀን ሶስት አስቀዴሞ በኩባንያው ዋና መስሪያ ቤት መቅረብ 

ይኖርበታሌ፡፡  

14.9 የውክሌና ቅፆች፣ የሚገኙበት ቦታ እና ሰዓት በጥሪ ማስታወቂያው ሊይ የሚጠቀስ 

ይሆናሌ፡፡  

14.10 በጠቅሊሊ ጉባኤዎች በውክሌና ዴምፅ የመስጠት መብት ገዯብ በኢትዮጵያ ብሔራዊ 

ባንክ በሚሰጥ መመሪያ መሰረት ሉወሰን ይችሊሌ፡፡  

14.11 የጠቅሊሊ ጉባኤ ተሳታፉዎች መመዝገቢያ ሰነዴ ሇእያንዲንደ ጉባኤ መዘጋጀት 

ይኖርበታሌ፡፡ ይዘቱም በንግዴ ሕግ አንቀጽ 378 (1) መሰረት በጉባኤው ሊይ አካሌ 

የተገኙ ባሇአክሲዮኖችን እና የተወከለትን አካሊት ስምና አዴራሻቸው እንዱሁም 

በእያንዲንደ ባሇአክሲዮን የተያዙትን የአክሲዮን ቁጥር እንዱሁም በጉባኤ 

የሚሰጡትን ዴምጽ ብዛት ማሳየት ይኖርበታሌ፡፡  

14.12 የጉባኤ ተሳታፉዎች መመዝገቢያ ሰነዴ በባሇአክሲዮኖች ወይም በወኪልቻቸው 

ተፇርሞ ስሇትክክሇኛነቱ በኩባንያው ፀሐፉ መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡  

14.13 ዲይሬክተሮች ከመብቶቻቸው እና ጥቅም ጋር ግንኙነት ባሊቸው ውሳኔዎች ሊይ 

ዴምፅ አይሰጡም፡፡  

14.14 ዴምፅ የመስጠት መብቶቻቸው በሕግ የተገዯበባቸው አክሲዮኖች ምሊዕተ ጉባኤው 

በሚሰሊበት ጊዜ ከግምት ውስጥ መግባት የሇባቸውም፡፡  

14.15 በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ከ14.13 እስከ 14.14 ዴንጋጌዎች ያለት ጉዲዮች 

እንዯተጠበቁ ሆነው በባሇአክሲዮኖችጉባኤዎች ውስጥ ነፃ ዴምፅ የመስጠት መብቶችን 

የሚገዴብ ማንኛውም ዴንጋጌ ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡  
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14.16 የጠቅሊሊ ጉባኤዎች ቃሇ ጉባኤዎች በቃሇ ጉባኤ መዝገብ ተመዝግቦ በጉባኤ በተገኙ 

የቦርዴ አባሊት እና በኩባንያው ፀሐፉ መፇረም አሇበት፡፡ ቃሇ-ጉባዔው ወዯ መዝገብ 

በትክክሌ ስሇመገሌበጡ በማህበሩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢ ወይም በላልች 

ሁሇት የቦርዴ አባሊት መረጋገጥ አሇበት። 

14.17 የጉባኤዎች ቃሇ ጉባኤዎች ማካተት ያሇባቸው ነገሮች ጉባኤው የተጠራበት ጉዲይ፣ 

የጉባኤው ቦታ፣ የተወከለ አክሲዮኖች ብዛት፣ እና ምሊዕተ ጉባኤ  እንዱሁም 

ከጉባኤው በፉት የቀረቡ ሰነድች፣ የውይይቶች ማጠቃሇያ፣ የተወሰደ  ዴምጾች 

ውጤቶች፣ የተዯረሱ ውሳኔዎች አጭር የጽሁፍ መሌዕክቶችን በአጠቃሊይ በንግዴ 

ሕግ አንቀጽ 387 ስር የተመሇከቱ ጉዲዮችን መያዝ ይኖርበታሌ፡፡  

14.18 የጠቅሊሊ ጉባኤ ምሌዏተ ጉባኤ በማይኖርበት ጊዜ ሰብሳቢው ይህ እውነታ በቃሇ 

ጉባኤ ውስጥ እንዱመዘገብ ያዯርጋሌ፡፡  

14.19 የቃሇ-ጉባዔ ቅጂዎች ወይም በአጭር የተዘጋጁ ግሌባጮች ተቀባይነት የሚኖራቸው 

በዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢ ወይም በስብሰባው ሊይ በተገኙ ሁሇት የቦርዴ አባሊት 

ትክክሇኛነታቸው ሲረጋገጥ ነው፡፡ 

አንቀጽ 15 

የመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ ሥሌጣን  

15.1 የኩባንያው ገቢ እና ወጪ ዝርዝር፣ የትርፍ እና ኪሳራ ሂሳብ እና የዲይሬክተር እና 

የኦዱተር ሪፖርቶች በመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ ሊይ በመወያየት ያፀዴቃሌ ወይም 

ውዴቅ ያዯርጋሌ፡፡  

15.2 መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤው ዲይሬክተሮችን እና ኦዱተሮችን ይሾማሌ ወይም ይሽራሌ፣ 

እንዱሁም ክፍያቸውን ይወስናሌ፡፡ 

15.3 ከሊይ በንኡስ አንቀጽ 15.1 እና 15.2 ስር የተገሇጹ ጉዲዮች እንዯተጠበቁ ሆኖ 

የኩባንያው መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ በንግዴ ሕግ 394 ስር የተዘረዘሩ በላልች ነገሮች 

ሊይ ስሌጣን ይኖረዋሌ፡፡   

አንቀጽ 16 

በመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ የዴምፅ አሰጣጥ እና ውሳኔ  

16.1 መጀመሪያጥሪ ከጠቅሊሊ አክሲዮኖች ቢያንስ 25 በመቶ አክሲዮኖች ያሊቸው ካሌተገኙ 

ወይም በተወካይ ካሌተወከለ በስተቀር ጉባኤውን ማካሄዴ አይቻሌም፡፡ ምዕሊተ ጉባኤ 

በማይኖርበት ጊዜ ወይም በማይሞሊበት ጊዜ ሁሇተኛ ጉባኤ መጠራት አሇበት፡፡  
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16.2 ሇሁሇተኛ ጊዜ ሲጠራ በጉባኤ የተገኙ የአክሲዮኖች ቁጥር ከግምት ሳይገባ ጉባኤው 

ሉካሄዴ እና ውሳኔዎችን ሉተሊሇፈ ይችሊለ፡፡  

16.3 በመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔዎች በዴምፅ ብሌጫ የሚተሊሇፈ ሲሆን ዴምፅ 

ያሌተሰጠባቸው እና ባድ የዴምፅ መስጫዎች ታሳቢ አይዯረጉም፡፡  

አንቀጽ 17 
የአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ ሥሌጣን፣ የዴምፅ አሰጣጥ እና ውሳኔ  

17.1 የአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤየኩባንያውን ዜግነት ሇመቀየር ወይም የኩባንያውን ካፒታሌ 

መቀነስ ወይም ማሳዯግ፣ የኩባንያውን መመስረቻ ጽሑፍ ማሻሻሌ እንዱሁም ላልች 

በንግዴ ሕግ አንቀጽ 400 ስር የተዘረዘሩ ነገሮችን የመወሰን ስሌጣን ይኖረዋሌ፡፡  

17.2 የኩባንያውን ዜግነት የመቀየር ውሳኔ በአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ ሉተሊሇፍ የሚችሇው 

ዴምጽ የመስጠት መብት ያሊቸው የኩባንያው ባሇአክሲዮኖች በሙለ ዴምጽ ዴጋፍ 

ሲያገኝ ነው፡፡ እንዱሁም ባሇአክሲዮኖች በኩባንያው ውስጥ ባሇቸው ዴርሻ ተጨማሪ 

ገንዘብ እንዱያስገቡ በማዴረግ ካፒታሌ የማሳዯግ ውሳኔ ሉጸና የሚችሇው ገንዘቡ 

ከኩባንያው መጠባበቂያ ወይም ሉከፊፇሌ ከሚችሌ ትርፍ የሚከፇሌ ካሌሆነ 

በስተቀር በንግዴ ሕግ አንቀጽ 402(3) መሰረት የባሇአክሲዮኖች ሙለ ዴጋፍ ሲያገኝ 

ብቻ ነው፡፡ 

17.3 በንኡስ አንቀጽ 17.2 ስር ከተገሇጹ ጉዲዮች ውጭ ባለ ነገሮች የአስቸኳይ ጠቅሊሊ 

ጉባኤ ውሳኔ የጸና የሚሆነው ሇጉባኤው የቀረቡ አጀንዲዎች በጉባኤ ከተገኙ ዴምጽ 

የመስጠት መብት ባሊቸው 2/3ኛ አክሲዮን (ዴምጽ) ብሌጫ ሲዯገፍ ሲሆን ይህም  

ሀ. የመጀመሪያው ጥሪ ሊይ ዴምፅ የመስጠት መብት ካሊቸው ከ1/3 በማያንስ የካፒታሌ 

የሚወክለ ግሇሰቦች ሲገኙ ወይም በተወካይ ሲወከለ፣  

ሇ. በሁሇተኛው ጥሪ ሊይ ዴምፅ የመስጠት መብት ካሊቸው ከ1/4ኛ በማያንስ የካፒታሌ 

ባሇቤቶች የሆኑ ግሇሰቦች ሲገኙ ወይም በተወካይ ሲወከለ፣ 

ሐ. በሶስተኛ ጥሪ ሊይ ጉባአየ የተገኙ የካፒታሌ ባሇቤቶች ወይም ተወካዮች መጠን 

ግምት ውስጥ ሳይገባ በጉባኤ በተገኙ ባሇአክሲዮኖች በሚወክለት አክሲዮን መስረት 

ይሆናሌ፡፡ 

 

 

 

አንቀጽ 18 
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የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

18.1 ኩባንያው የሚተዲዯረዉ በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሇ ጉባኤ በተመረጠ የዲይሬክተሮች 

ቦርዴ ነዉ፡፡ 

18.2 ዲይሬክተሮች ቦርዴ በጋራ ኩባንያውን ይወክሊለ፡፡  

18.3 የኩባንያዉ የዱሬክተሮችቦርዴ ሰባት /7/አባሊት ይኖሩታሌ፡፡ በንግዴ ህግ ዴንጋጌዎች 

መሰረት የቦርዴ አባሊት የስራ ዘመን ሶስት አመት ሲሆን የስራ ዘመን ያጠናቀቁ 

የቦርዴ አባሊት በጠቅሊሊ ጉባኤ እንዯገና ቦርዴ አባሌ ሆኖ ሉመረጡ ይችሊለ፡፡ 

18.4 የዱሬክተሮች ቦርዴ የራሱን ዯንብና የሥራ ፕሮሲጀር አዘጋጅቶ በስራ ሊይ ያዉሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 19 
የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሥሌጣንና ተግባር 

19.1 ዲይሬክተሮች የሚከተለትን ሇመፇጸም ሥሌጣን ይኖራቸዋሌ፡፡  

ሀ. የኩባንያውን አመራር መቆጣጠር እና መከታተሌ፣  

ሇ. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇንግዴ ሥራ እንቅስቃሴ 

አስፇሊጊ የሆኑ እርምጃዎችን መውሰዴ፣ የዴርጅቱን የንግዴ ተግባራት ሇማከናወን 

የሚያስፇሌጉትን ነገሮች መፇጸም፣  

ሐ. የኩባንያውን ዋና ስራ አስኪያጅ እና ምክትሌ ዋና ስራ አስኪያጅ መሾም እና/ ወይም 

መሻር፣  

መ. የኩባንያውን ሰራተኛ አስተዲዯርን በተመሇከተ ፖሉሲዎችን ማውጣት፣  

ሠ. የሚንቀሳቀሱ እና የማይንቀሳቀሱ ንብረቶችን መግዛት እና መሸጥ፣  

ረ.በኢትዮጵያ ውስጥ ቅርንጫፍ እንዱቋቋም መወሰን፣  

ሰ. ግጭትን ከፍርዴ ቤት ውጭ መፍታት፣  

ሸ. ሇባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ እና አግባብነት ባሊቸው የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ 

መመሪያዎች መሰረት የኩባንያውን ገንዘብ ሇኢንቨስትመንት መጠቀም በሚቻሌበት 

ሁኔታ ሊይ ጠቃሚ አስተያየቶችን መስጠትና መወሰን፣  

ቀ. ገንዘብ መዝገቦችን፣ ሂሳቦችን፣ ሰነድችን እንዱሁም ስሇኩባንያ ያሇው መረጃ 

ተዘጋጅቶ በመቀመጥ ግሌባጫቸው በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በተገሇጹት 

መመሪያዎች መሰረት በቀረበው ጊዜ ውስጥ ሇኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ እንዱሊኩ 

ማዴረግ፣  

በ. በኩባንያው ስም የሚከፇት ማንኛውም የባንክ ሂሳብ የሚፇርሙ ፇራሚዎችን መሾም 

ወይም መወከሌ፣ 

ተ. የማይመሇስ ብዴር መሰረዝ፤ ከአበዲሪ ዴርጅቶች የሚገኝ ብዴር ማጽዯቅ፡፡ 
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ቸ. በኩባንያው የባሇ አክሲዮኖች ጉባኤ የሚፀዴቀዉን የ5 ዓመት የንግዴ ዕቅዴ መሰረት 

የተዘጋጀዉን ዓመታዊ ዕቅዴና በጀት ማፅዯቅ፤ በጠቅሊሊዉ ጉባዔዉ የሚሰጡ ላልች 

ተግባራትን ማከናወን፡፡ 

አንቀጽ20 

የዲይሬክተሮችቦርዴ ሃሊፉነት  

20.1 ዲይሬክተሮች በህግ፣ በመመስረቻ ጽሁፍ እንዱሁም በጠቅሊሊ ጉባኤ የተሰጣቸውን 

ኃሊፉነቶች ከተወካይ በሚጠበቅ ጥንቃቄ የመፇጸም ኃሊፉነት አሇባቸው፡፡  

20.2 ዲይሬክተሮች የተሰጣቸውን ኃሊፉነት ባሇመወጣት ምክንያት በኩባንያው ሊይ 

ሇሚዯርስ ጉዲት በአንዴነት እና በነጠሊ ሇኩባንያው ተጠያቂነት ይኖርባቸዋሌ፡፡  

20.3 በአንዴነት እና በነጠሊ ተጠያቂነት ያሇባቸው ዲይሬክተሮች ከጠቅሊሊ አመራር ጋር 

ባሊቸው ግኑኝነት በተገቢ ጥንቃቄ የመፇጸም ግዳታ አሇባቸው፡፡  

20.4 ዲይሬክተሮች ኩባንያውን ሇመከሊከሌ በጋራ እና በግሌ በተሰጣቸው ስሌጣን መሰረት 

ሳይፇጽሙ ሲገኙ ተጠያቂ ይሆናለ፡፡  

አንቀጽ 21 

የኩባንያው ቦርዴ አባሊት ሹመት፣ የሥራ ዘመን፣ ውሳኔ አሰጣጥ 

21.1 የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሹመት የዲይሬክተሮች ዲግም ምርጫ፣ ዕዴሜ፣ የትምህርት 

ዯረጃ፣ የሥራ ሌምዴ እና የስራ ዘመን በሚመሇከት በንግዴ ሕግ፣ በአነስተኛ 

የፊይናንስ ስራ አዋጅ እና በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ መሰረት ይወሰናሌ፡፡ 

21.2 ኩባንያው በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ አባሊት በሚሾሙ ሰባት (7) ዲይሬክተሮች 

በሚገኙበት ቦርዴ ይገዛሌ፡፡  

21.3 ዲይሬክተሮቹ በየሶስት ዓመቱ ሇሶስት ዓመት ጊዜ ይሾማለ፡፡  

21.4 በሂሳብ አመት አንዴ ወይም ከዚያ በሊይ ዲይሬክተሮች ቦርዴ በሚሇቁበት ሁኔታ 

የንግዴ ህጉ አንቀጽ 303 ዴንጋጌ መሰረት ላሊ ሰው የቦርዴ አባሌ ሆኖ እንዱተካ 

ቀሪዎቹ የቦርዴ አባሊት ማዴረግ አሇባቸው፡፡ በዚህ መሰረት በተተኪነት የተመረጡ 

የቦርዴ አባሊት ሹመት በሚቀጥሇው ጠቅሊሊ ጉባኤ ሊይ መጽዯቅ ያሇበት ሲሆን የስራ 

ዘመናቸውም ቢሆን የተኳቸው ቦርዴ አባሊት ስራ ዘመን ዴረስ ይሆናሌ፡፡  

21.5 የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት ሇሶስት አመታት ጊዜ ብቻ የሚሾሙ ሲሆን፣ 

በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ጉባኤዎች ሇተጨማሪ ጊዜ ሇዴጋሜ ምርጫ መብት 

ይኖራቸዋሌ፡፡  
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21.6 ማንኛውም የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ በማንኛውም ጊዜ በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ 

ጉባኤ ውሳኔ ሉሻር ይችሊሌ፡፡  

21.7 ማንኛውም በቀጥታ ወይም በተዘዋዋሪ በኩባንያው እና በዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ 

የሚዯረግ ማንኛውም ውሌ የዲይሬክተሮችን የቅዴሚያ ይሁንታ ማግኘት ያሇበት 

ሲሆን ይህም ሇኦዱተሮች ይቀርባሌ፡፡  

21.8 የዲይሬክተሮች ቦርዴ ጉባኤ በየወሩ የሚዯረግ ሲሆን በላሊ አኳኋን ከተቻሇም ቢያንስ 

በሁሇት ወሩ አንዴ ጊዜ ይዯረጋሌ፡፡  

21.9 የዲይሬክተሮች ቦርዴ ጉባኤ በአብዛኛው ዲይሬክተሮች ካሌተገኙ በስተቀር አይካሄዴም፡

፡ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔዎች በአብሊጫ ዴምጽ ይጸዴቃሌ፡፡  

21.10 ሉቀመንበሩ በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ ቀዯም ሲሌ ካሌተመረጠ በስተቀር 

ቦርደ ሉቀመንበሩን ከአባሊቱ መካከሌ ይሾማሌ፡፡  

21.11 የዲይሬክተሮች ቦርዴ ጉባኤ በቦርደ ሉቀመንበር ወይም በሉቀመንበሩ የተወከሇ ቦርዴ 

አባሌ ይጠራሌ፡፡  

21.12 በተሇየ ሁኔታ ቀዯም ሲሌ በቦርደ ካሌተወሰነ በስተቀር የዲይረክተሮች የጉባኤ ጥሪ 

ማስታወቂያ የአጀንዲ ዝርዝር ተካቶበት ጉባኤ ከመዯረጉ ከአምስት የሥራ ቀናት 

በፉት ሇሁለም የቦርዴ አባሊት በጽሁፍ እንዱዯርስ ይዯረጋሌ፡፡  

21.13 የቦርደ ውሳኔዎች በንግዴ ሕግ አንቀጽ 308(2) መሰረት በቃሇ ጉባኤ ተይዘው 

በስበሰባው በተገኙ በሁለም የቦርዴ አባሊት እና በኩባንያው ፀሐፉ ይፇርማሌ፡፡  

21.14 ቃሇ-ጉባኤዎች በቃጉባኤ መዝገብ ተይዘው የውሳኔዎች ግሌባጮች በዲይሬክተሮች 

ቦርዴ ሉቀመንበር እና በኩባንያው ጸሃፉ ይፇርማለ፡፡  

21.15 የዲይሬክተሮች ቦርዴ ከኩባንያው የዴካም (የሥራ) ዋጋ በገንዘብ መሌክ በንግዴ ሕግ 

ዴንጋጌዎች መሰረት በጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ ሉፇጸም ይችሊሌ፡፡  

አንቀጽ 22 

የኩባንያው ዋና ሥራ አስፇፃሚ ስሌጣንና ኃሊፉነት 

ዋና ስራ አስፇፃሚ  

22.1 የኩባንያው ዋና ስራ አስፇፃሚ የኩባንያውን የዕሇት ዕሇት መዯበኛ ሰራ በበሊይነት 

የሚመራ አስተዲዯር አካሌ ነው፡፡  

22.2 የኢትዮጵያ ንግዴ ህግ ዴንጋጌዎች መሰረት የዲይሬክተሮች ቦርዴ የኩባንያውን ዋና 

ስራ አስፇፃሚ ይሾማለ፡፡  

22.3 የኩባንያው ዋና ስራ አስፇፃሚ በዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔ እና በኩባንያው 

መመስረቻ ጽሑፍ የተሰጡትን ሁለንም ስሌጣኖች እና ኃሊፉነቶችን ይፇጽማሌ፡፡  
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22.4 የዋና ስራ አስፇፃሚ ስራ እና ክፍያ በኩባንያው የዲይሬክተሮች ቦርዴ ይወሰናሌ፡፡  

22.5 በዲይሬክተሮች ቦርዴ አጠቃሊይ መመሪያ መሰረት ዋና ስራ አስፇፃሚ የሚከተሇው 

ስሌጣን ይኖረዋሌ፡፡  

ሀ. በዲይሬክተሮች ቦርዴ አጠቃሊይ ቁጥጥር ሊይ ተመስርቶ ስትራቴጂ የማስፊፊት እና 

ሇአፇጻጸም ኃሊፉ በመሆን ረገዴ ሙለ ጊዜውን በስራ ሊይ ይውሊሌ፡፡  

ሇ. የኩባንያውን የንግዴ እና የፊይናንስ ትሌሞች እና ማህበራዊ አሊማዎች ኩባንያው 

ዯንበኞች፣ ሰራተኞች እና አጠቃሊይ ማህበረሰቡ ፍሊጎት ጋር በተጣጣመ መሌኩ 

መሳካቱን ማረጋገጥ፣  

ሐ. ሇኩባንያው እንቅስቃሴዎች ውጤት ቀጥተኛ ሃሊፉ እና ሕጋዊ ተጠሪ ነው፡፡  

መ. ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ በመዯበኛ ዯረጃ ሪፖርት የማቅረብ እና ከኩባንያው 

ባሇአክሲዮኖች ጋር ግንኙነት የማዴረግ፡፡ 

ሠ. ሇወዯፉት እዴገት እና መስፊፊት ስትራቴጂካዊ ግብአት ያቀርባሌ፡፡  

ረ. በቦርደ በጸዯቀው ስትራቴጂክ እቅዴ አወጣጥ ሊይ ተመስርቶ ሇኩባንያው ግሌጽ 

አመራር እና አቅጣጫ ይሰጣሌ፣ የሥራ እና የዴርጊት እቅድችን ተግባራዊ 

የማዴረግ፡፡ 

ሰ. በግሇሰቦች በግሌ እና በመንግስት አካሊት ጋር በሚኖሩ ጉዲዮች ሊይኩባንያውን 

ይወክሊሌ፡፡  

ቀ. ሇእርሱ ተጠሪ የሆነውን ምክትሌ ስራ አስፇፃሚን ጨምሮ የኩባንያውን ዋና 

ኦፉሰሮች ሹመት አስመሌክቶ የራሱን አስተያየት ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ ያቀርባሌ፣ 

የእንዱህ ዓይነቶቹ ኦፉሰሮች ስንብት በሚመሇከት ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ ጉባኤ አጀንዲ 

ይቀርጻሌ፡፡  

በ. በዲይሬክተሮች ቦርዴ በጸዯቁት ፖሉሲዎች እና መመሪያዎች ሊይ ተመስርቶ 

የኩባንያውን ላልች ሰራተኞች ይቀጥራሌ ያሰናብታሌ፡፡  

ተ. በዲይሬክተሮች ቦርዴ መመሪያ መሰረት ሰነድችን የባንክ ቼኮችን ዯብዲቤዎችን፣ 

ዯረሰኞችን፣ የቃሌኪዲን ሰነድችን፣ ሃዋሊዎችን፣ የጉምሩክ ወረቀቶችን፣ 

ማረጋገጫዎችን እና ስምምነቶችን ይፇርማሌ፡፡  

ቸ. የኩባንያውን የአስተዲዲር መዯበኛ ሪፖርቶች፣ የአሰራር እና የፊይናንስ ጉዲዮችን 

በሚመሇከት ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ ያቀርባሌ፡፡  

ነ. ስሌጣኑን በሙለ ወይም በከፉሌ ሇላልች የኩባንያው ዋና ዋና ኦፉሰሮች በውክሌና 

ይሰጣሌ፡፡  
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ኘ. ስሌጣኑን በሙለ ወይም በከፉሌ ሇላልች የኩባንያው ዋና ዋና ኦፉሰሮች በውክሌና 

ይሰጣሌ፡፡ 

አ. የኩባንያውን በጀት፣ ፕሊን እና የስራ መርህ ግብር በዲይሬክተሮች ቦርዴ እንዱጸዴቅ 

ያዘጋጃሌ፣ ከዚያም ይህንኑ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡  

ከ. በዲይሬክተሮች ቦርዴ ጉባኤ መግባባት የተዯረሰባቸውን ጉዲዮች እና 

ውሳኔዎችተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ ላልች ከቦርዴ የሚመጡትን ተመሳሳይ ሥራዎች 

ያከዉናሌ፡፡ 

አንቀጽ 23 

የምክትሌ ስራ አስፇፃሚ ኃሊፉነት 

23.1 ምክትሌ ስራ አስፇፃሚ፣ በኩባንያው ስራ አስፇፃሚአመራር፣ የሚከተለትን አበይት 

ስራዎች የማከናወን ኃሊፉነት አሇበት  

ሀ. ምክትሌ ስራ አስፇፃሚ  የኩባንያውን ቅሌፍ መምሪያዎች እንዯ ኦፕሬሽን፣ ፊይናንስ 

እና የሃብት ክፍሌ የመሳሰለትን ዯንበኛ የስራ አፇጻጸም ሇማረጋገጥ እቅዴ 

በማውጣት ያስተባብራሌ፣  

ሇ. የኩባንያውን ተሌዕኮ ከማንኛዎቹም ዴርጅቶች እና ሸሪኮች ጋር በመተባበር 

የመፍትሔ መንገድችን እና ዘዳዎችን ያፇሊሌጋሌ፡፡  

ሐ. የኩባንያው መርሃ ግብር እንዱጠናከር እና ቀጣይ እንዱሆን ከመንግስታዊ ባሇዴርሻ 

አካሊት የሁሇትዮሽ እና ባሇብዙ ዘርፍ ዴርጅቶችና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች 

ጋር ግኑንነቶችን ያዯርጋሌ፡፡ 

መ. በኩባንያው ተግባራዊ የሚዯረጉ ፕሮፖዛልች፣ የዴርጊት እቅድች የስነ ስርዓት 

ማንዋልች እና መመሪያዎች ያዘጋጃሌ፡፡  

ሠ. ሁለም የመርሃ ግብሩ አካሊት በእቅደ መሰረት መከናወናቸውን ሇማረጋገጥ 

አስፇሊጊውን ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡  

ረ. ፕሮግራሙ በኩባንው አሊማ ሊይ የሚኖረውን ተጽእኖ ይገመግማሌ፡፡ 

ሰ. የባንክ ሂሳብ ይፇርማሌ፡፡  

ሸ. ስራ አስፇፃሚን ይወክሊሌ እርሱ በላሇበት ሁኔታ በውክሌና ሁለንም ስራዎች 

ይፇፅማሌ፡፡  
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አንቀጽ 24 
የውጭ ኦዱተሮች  

24.1 ኦዱተሩ በጠቅሊሊ ጉባኤ ጉባኤ የሚመረጥ ሲሆን ክፍያው ከጊዜ ወዯ ጊዜ በቁርጥ 

ዋጋ በኩባንያው ጠቅሊሊ ጉባኤ ይወሰናሌ፡፡  

24.2 የኦዱተሩ የሥራ ዘመን ሇሶስት የሒሳብ ዓመታት ይሆናሌ፡፡  

24.3 ኦዱተሩ ከሶስተኛ ወገን የተፇጥሮ ሰው ወይም የህግ ሰውነት ያሊቸው እና በህግ 

ተቀባይነት ያሇው ፍቃዴ ካሊቸው ግሇሰቦች ውስጥ ሉመርጥ ይችሊሌ፡፡ ነገር ግን 

ማንኛውም ዲይሬክተሮች ቦርዴ ወይም ዋና ስራ አስፇፃሚ ወይም የኩባንያው 

ሰራተኛ በቢሮ ውስጥ በኃሊፉነት በሚያገሇግሌበት ጊዜ ሇኦዱተርነት አይመረጥም፡፡  

24.4 የኦዱተሮች ስሌጣኖች፣ ግዳታዎች እና ኃሊፉነቶች በኢትዮጵያ የንግዴ ህግ፣ 

በኩባንያው መመስረቻ ጽሑፍ እና በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ በሚተሊሇፈ 

ውሳኔዎች መሠረት ይሆናሌ፡፡  

24.5 ኦዱተሮች የሥራ ግዳታዎቻቸውን በንግዴ ሕጉ ዴንጋጌዎች መሰረት፣ በማይክሮ 

ፊይናንስ የሥራ አዋጅ ቁጥር 626/2001 በአዋጅ ቁጥር 1164/2012 እንዯተሻሻሇ 

እና በላልች ተያያዥ ሕጎች መሰረት መፇጸም ይኖርባቸዋሌ፡፡ የተወሰኑት ስሌጣኖች 

እና ኃሊፉነቶች የሚከተለት ናቸው፡፡  

ሀ. የኩባንያውን የሂሳብ ዯብተሮች እና የዋስትና ሂሳቦችን ኦዱት ማዴረግ፡፡ 

ሇ. የንብረት ቁጥሩን የገቢ እና ወጪ ዝርዝር እና የትርፍ እና ኪሳራ ሂሳቦችን 

ትክክሇኛነት እና እውነታ ማረጋገጥ፡፡ 

ሐ. ኦዱቶችን እና ቼኮችን በመመሌከት ሇማንኛውም መረጃ ስምምነቶችን ዝግቦችን ቃሇ-

ጉባኤዎችን እና ላልች ማናቸውንም ሰነድች እንዱቀርቡ ማዴረግ፡፡ 

መ. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሪፖርት የኩባንያውን ትክክሇኛ ጉዲዮች የሚገሌፅ ስሇመሆኑ 

ማረጋገጥ፡፡ 

ሠ. ሇአመታዊ ጠቅሊሊ ጉባኤው የሥራ ኃሊፉነታቸውን የተወጡበትን ሁኔታ የሚገሌፅ 

እና ሀሳቦቻቸውን የሚገሌጽ የተፃፇ ሪፖርት በዲይሬክተሮች ቦርዴ ሪፖርት ሊይ 

ማቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

አንቀጽ 25 
የኩባንያው ፀሐፉ 

25.1 ኩባንያው ተቀጣሪ ፀሐፉ የሚኖረው ሲሆን የኩባንያው ፀሐፉ ቅጥር በኩባንያው ዋና 

ስራ አስፇፃሚ አቅራቢነት በቦርዴ ይጸዴቃሌ፡፡ 
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25.2 የኩባንያው ፀሐፉ በንግዴ ሕግ አንቀጽ 341 እና በላልች ዴንጋጌዎች መሰረት 

ኃሊፉነት የሚኖረው ሲሆን ተጠያቂነትም ሇኩባንያው ዋና ስራ አስፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

25.3 የኩባንያው ፀሐፉ በንግዴ ሕግ፣ በመመስረቻ ጽሑፍ፣ ከቦርዴ አባሊት እንዱሁም 

ከዋና ስራ አስፇፃሚ የሚሰጡትን ስራዎችን ያከናወናሌ፡፡ 

አንቀጽ 26 
የኩባንያው ዴረ-ገጽ 

ኩባንያው በንግዴ ሕግ አንቀጽ 492 መሰረት የተቋቋመ ዴረ-ገጽ የሚኖረው ሲሆን 

በኩባንያው ዴረ-ገጽ ሊይ የሚገሇጹ ነገሮች እና ላልች ተያያዥ ጉዲዮች በንግዴ ሕግ 

አንቀጽ 493 እና 494 ዴንጋጌዎች መሰረት ይሆናሌ፡፡   

አንቀጽ 27 
ኩባንያው የሚቆይበት ጊዜ 

ኩባንያው ሊሌተወሰነ ጊዜ ተቋቁሟሌ፡፡ ይሁን እንጂ አግባብነት ባሊቸው በኢትዮጵያ 

ንግዴ ህግ እንዱሁም አነስተኛ የፊይናንስ የሥራ አዋጅ ዴንጋጌዎች መሰረት ሉፇርስ 

ይችሊሌ፡፡  

አንቀጽ 28 
የሂሳብ አመት  

የኩባንያው የሒሳብ አመት እ.ኤ.አ. ጁሊይ 1 እስከ ጁን 30 ዴረስ ሲሆን ነገር ግን 

የኩባንያው የመጀመሪያው የሒሳብ አመት ኩባንያው በንግዴ መዝገብ ከተመዘገበበት ቀን 

ጀምሮ በዚው አመት እ.ኤ.አ. እስከ ጁን 30 ነው፡፡  

አንቀጽ 29 
የኩባንያው የሂሳብ መዛግብት 

29.1 ኩባንያው በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ እና በኢትዮጵያ ንግዴ ህግ 

ዴንጋጌዎች መሰረት የንግዴ መዝገብ በማዘጋጀት የሂሳብ መዝገብ ይይዛሌ፡፡  

29.2 ዲይሬክተሮቹ በእያንዲንደ የሒሳብ አመት ማጠናቀቂያ ዝርዝር የእቃ ቆጠራ እና 

የንብረት እና የእዲ ሂሳብ ስላት ዝርዝር ያዘጋጃለ፡፡  

29.3 ዲይሬክተረቹ የሃብት እና የእዲ ማመዛዘኛ ሰነዴ እንዱሁም የትርፍ እና ፣ኪሳራ 

ሂሳብ በማርቀቅ ስሇ ኩባንያው ስራዎች እና ጉዲዮች ሁኔታ ያሇፇውን የበጀት አመት 

አስመሌክቶ ሪፖርት ያዘጋጃለ፡፡  
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29.4 የኩባንያው የፊይናንስ ሪፖርት የትርፍ እና ኪሳራ ሂሳብን፣ የዲይሬክተሮች እና 

የኦዱተሮች የተከፇሇውን ጠቅሊሊ የዴካም ዋጋ ትክክሇኛ ሁኔታ እና የወዯፉቱን 

የአክሲዮን ዴርሻ ክፍፍሌን ያካትታሌ፡፡  

29.5 ኩባንያው ሁሌ ጊዜ ካፒታለን እና ሕጋዊ መጠባበቂያ ፇንደን በተቀመጡ ሕጎች እና 

በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በወጡ መመሪያዎች መሰረት ይይዛሌ፡፡  

አንቀጽ 30 
ሪፖርቶች  

30.1 ኩባንያው በየአመቱ ገቢ እና ወጪ ዝርዝር፣ ቋሚ ንብረቶች እና ኃሊፉነቶችን 

የሚገሌጹትን ወረቀቶችን ያዘጋጃሌ፡፡  

30.2 ኩባንያው የኪሳራ እና ትርፍ ዝርዝሮችን እና የተግባራት ማጠቃሇያዎችን ሪፖርቱ 

ሇሚሸፍነው ጊዜ የሚያዘጋጅ ሲሆን እንዱሁም የታቀደ ተግባራትን ማጠቃሇያ 

ያዘጋጃሌ፡፡  

30.3 የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሪፖርቶችን እና ተመሳሳይ ነገሮችን ሇባሇአክሲዮኖች ብያንስ 

የባሇአክሲዮኖች አመታዊ ጠቅሊሊ ጉባኤ ከመካሄደ ከ45 ቀናት በፉት እንዱታወቅ 

መዯረግ አሇበት፡፡ መሰሌ ሰነድች እንዯአስፇሊጊነቱ ሇላልች ዴርጅቶች መሊክ 

አሇባቸው፡፡  

አንቀጽ 31 

የአክሲዮን ትርፍ ክፍፍሌ  

31.1 በዚህ መመስረቻ ጽሑፍ አንቀጽ 11 ዴንጋጌ መሰረት የአክሲዮን ትርፍ ክፍፍሌ 

ሇአባሊቱ የሚዯረገው ከተጣራ ትርፍ ሆኖ ይህም በዲይሬክተሮች ቦርዴ ቀርቦ 

በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ከጸዯቀው ሊይ ነው፡፡  

31.2 የአክሲዮን ትርፍ ክፍፍሌ ተግባራዊ የሚዯረገው ወዯ መሕጋዊ መጠባበቂያ ሂሳብ 

ከተሊሇፇ በኋሊ ሲሆን እንዱሁም መሰሌ ሕጋዊ የመጠባበቂያ ገንዘቦች በዲይሬክተሮች 

ቦርዴ የሚቀርቡ እና በባሇአክሲዮኖች በጠቅሊሊ ጉባኤ በየጊዜው ይፀዴቃሌ፡፡  

31.3 የአክሲዮን ትርፍ በገንዘብ ወይም በአክሲዮኖች ሉከፇሌ ይችሊሌ፡፡  

31.4 ማንኛውም የአክሲዮን የትርፍ ከትርፎች ውጭ በሆነ ማንኛውም ገንዘብ መከፇሌ 

የሇበትም፡፡ ኩባንያው የተወዘፇ ኪሳራ ካሇው ምንም አይነት የአክሲዮን ትርፍ 

አይከፇሌም፡፡ የአክሲዮን ትርፍ በተከፇሇው አክሲዮኖች ቁጥር መሰረት እኩሌ 

ይከፊፇሊሌ፡፡  

31.5 የክፍያ ቀን እና አከፊፇሌ ሁኔታ በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ መወሰን አሇበት፡፡  
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አንቀጽ 32 
ህትመቶች  

ሁለም ህትመቶች /ምዝገባዎች/ እና በህግ የሚፇሇጉ ላልች ሪፖርቶች በማይክሮ 

ፊይናንስ የስራ አዋጅ ቁጥር 626/2001 በአዋጅ ቁጥር 1164/2012 እንዯተሻሻሇ እና 

በኢትዮጵያ የንግዴ ህግ ዴንጋጌዎች መስረት መዘጋጅት አሇባቸው፡፡  

አንቀጽ 33 
መፍረስ  

33.1 ኩባንያው በንግዴ ሕግ አንቀጽ 473 ስር የተዘረዘሩ ነገሮች ሲከሰቱ ሉፇርስ ይችሊሌ፡፡ 

33.2 በንኡስ አንቀጽ 1 መሰረት ኩባንያው የሚፇርስ ከሆነ ስሇኩባንያው መፍረስ በንግዴ 

ሕግ አንቀጽ 474 ዴንጋጌ መሰረት በጋዜጣ ሇሕዝብ መታወቅ አሇበት፡፡  

አንቀጽ 34 
የመመስረቻ ጽሁፍ የሚሻሻሌበት ሁኔታ  

34.1 የባሇአክሲዮኖች አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ የኩባንያውን የመመስረቻ ጽሁፍ ሇማሻሻሌ 

ስሌጣን ይኖረዋሌ፡፡  

34.2 የባሇአክሲዮኖች አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ መሰረት በመመስረቻ ጽኁፍ ሊይ 

የሚዯረገውን ማሻሻያ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ከፀዯቀ እና በሰነድች ማረጋገጫና 

ምዝገባ አገሌግልት ከተመዘገበ በኋሊ ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡  

 

አንቀጽ 35 

ተፇጻሚነት ያሊቸው ህጎች  

35.1 የኩባንያው የንግዴ ስራ በኩባንያው መመስረቻ ጽሁፍ፣ በማይክሮ ፊይናንስ ስራ 

አዋጅ ቁጥር 626/2001 በአዋጅ ቁጥር 1164/2012 እንዯተሻሻሇ እና በኢትዮጵያ 

የንግዴ ህግ ዴንጋጌዎች መሰረት ይሆናሌ፡፡  

35.2 ይህ የመመስረቻ ጽሁፍ በኩባንያ ጠቅሊሊ ጉባኤ እንዱሁም በኢትዮጵያ ብሔራዊ 

ባንክ ከፀዯቀ እና በሰነድች ማረጋገጫ እና ምዝገባ አገሌግልት ዘንዴ ከተመዘገበ በኋሊ 

ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡  

35.3 በዚህ መመስረቻ ጽሑፍ ውስጥ ሊሌተካተቱ ጉዲዮች የኢትዮጵያ ንግዴ ሕግ፣ 

የማይክሮ ፊይናንስ ሥራ አዋጅ ቁጥር 626/2001 በአዋጅ ቁጥር 1164/2012 

እንዯተሻሻሇ እና በብሔራዊ ባንክ መመሪያዎች ዴንጋጌዎች መሰረት ተፇፃሚ 

ይሆናለ፡፡  
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አንቀጽ 36 

ሥራ ሊይ የሚዉሌበት ዕሇት 

ይህ መመስረቻ ፅሑፍ ኩባንያው በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ተመዝግቦና ተፇቅድ በሰነዴ 
ምዝገባና ማረጋገጫ አገሌግልትከጸዯቀ በኋሊ በባሇአክሲዮኖች ከተፇረመበት ዕሇት አንስቶ 
ሥራ ሊይ መዋሌ ይጀምራሌ፡፡  

የኩባንያው ባሇአክሲዮንኖች ይህንን የመመሥረቻ ጽሑፍ በአዱስ አበባ ከተማ  

                               

                                በቀን––----– ዓ.ም አንብበዉ አጽዴቀዉታሌ፡፡ 

 


